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บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นลกัษณะของการวิจยัและพฒันา (Research 
and Development : R & D) โดยผูว้จิยัแบ่งการวจิยัเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปัจจยั และแนวทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  ด าเนินการ
รวบรวมขอ้มูล ระหวา่งเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน 2561 
  ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม                    
ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  ด าเนินการรวบรวมข้อมูล          
ระหวา่งเดือนกรกฎาคม 2561 ถึง เดือนมีนาคม 2562 
  ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนพฤษภาคม 
2562 ถึง เดือนกุมภาพนัธ์ 2563 
  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลในเดือนมีนาคม 2563 
 

กำรด ำเนินกำรวจัิย 
 การด าเนินการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  มีขั้นตอนการด าเนินการ 4 ขั้นตอน
ดังกล่าว มีกรอบการด าเนินการวิจยั ซ่ึงประกอบด้วย ขั้นตอนการวิจยั กิจกรรมการด าเนินการ       
และผลการด าเนินการ ดงัแผนภูมิท่ี 3.1 
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ขั้นตอนการวจิยั  กิจกรรมการด าเนินการ  ผลการด าเนินการ 
     
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ 
ปัจจยั และแนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารงานวชิาการแบบ
มีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของ
โรงเรียนอบุลปัญญานุกลู 
จงัหวดัอบุลราชธานี 

  - ศึกษาสภาพ ปัจจยั และแนวทาง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน
วชิาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิผลของโรงเรียนอบุล
ปัญญานุกลู จงัหวดัอุบลราชธานี 
สงักดัส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษ 
 - เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามและ
ดว้ยการสมัภาษณ์ 
 

 ขอ้มูลสภาพ ปัจจยั และแนวทางท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล 
ของโรงเรียนอบุลปัญญานุกลู 
จงัหวดัอบุลราชธานี  

     
ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและ
ตรวจสอบรูปแบบการ
บริหารงานวชิาการแบบมี 
ส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล 
ของโรงเรียนอบุลปัญญานุกลู 
จงัหวดัอบุลราชธานี 

  - ศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบฯ 
 - พิจารณาร่างรูปแบบฯ คร้ังท่ี 1 
 - ตรวจสอบร่างรูปแบบฯ คร้ังท่ี 2 
 - สร้างคู่มือการใชรู้ปแบบฯ 
 - เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสมัภาษณ์ 
เชิงลึก และแบบประเมิน 

  - ร่างรูปแบบฯ 
 - คู่มือการใชรู้ปแบบฯ 

     
ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้
รูปแบบการบริหารงานวชิาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอบุลปัญญานุกลู 
จงัหวดัอบุลราชธานี 

  - ทดลองใชรู้ปแบบกบัผูบ้ริหาร
และครูผูส้อน และหาคุณภาพ
ผูเ้รียน  
 - ความพึงพอใจต่อการใช ้
รูปแบบฯ  
 - เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม 

 1.1 รูปแบบการบริหารงานวิชาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล 
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกลู  
จงัหวดัอุบลราชธานี   
 

     
ขั้นตอนท่ี 4 การประเมิน
รูปแบบการบริหารงานวชิาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอบุลปัญญานุกลู 
จงัหวดัอบุลราชธานี   

  - ประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ 
ของรูปแบบฯ 
 - เก็บขอ้มูลดว้ยแบบประเมิน 

  - ผลการประเมินรูปแบบการ
บริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วม
ท่ีมีประสิทธิผลของ 
โรงเรียนอบุลปัญญานุกลู  
จงัหวดัอบุลราชธานี   

 
แผนภูมิที ่3.1 กรอบการด าเนินการวจิยั 
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ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพ ปัจจัย และแนวทำงที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนวิชำกำร           
แบบมส่ีวนร่วมทีม่ปีระสิทธิผลของโรงเรียนอบุลปัญญำนุกูล จังหวดัอบุลรำชธำนี  

 

 จุดมุ่งหมายของการด าเนินงานในขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาสภาพ ปัจจยั และแนวทางท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 
จงัหวดัอุบลราชธานี ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 วิธี ไดแ้ก่ ใช้แบบสอบถาม และใช้การสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

  ขั้นที่ 1.1 ศึกษำสภำพและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วม   
ทีม่ีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี โดยกำรใช้แบบสอบถำม 
   1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
    ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 
จังหวดัอุบลราชธานี ประกอบด้วย ผู ้บริหารสถานศึกษาจ านวน 4 คน ครูผู ้สอน จ านวน 61 คน                  
รวม จ านวน 65 คน 
    กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจ านวน 4 คน ครูผูส้อนจ านวน 52 คน รวม 56 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) ด าเนินการ                
โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sanpling) ดว้ยวธีิจบัสลาก 
   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
    การศึกษาสภาพ ปัจจัย และแนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการแบบ                 
มีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
เป็นแบบสอบถาม ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบก าหนดค าตอบใหเ้ลือก 
     ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม                    
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’Scale Type) (บุญธรรม กิจปรีดา บริสุทธ์ิ. 2551 : 317) ซ่ึงมีความหมาย 
ดงัน้ี 
      5  หมายถึง  สภาพการบริหารอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      4  หมายถึง  สภาพการบริหารอยูใ่นระดบัมาก 
      3  หมายถึง  สภาพการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      2  หมายถึง  สภาพการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 
      1  หมายถึง  สภาพการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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     ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการแบบมี
ส่วนร่วมของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า             
5 ระดบั (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’Scale Type) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. 2551 : 317) 
ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
      5  หมายถึง  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      4  หมายถึง  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
      3  หมายถึง  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      2  หมายถึง  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ย 
      1  หมายถึง  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   3. วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
    3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงาน
วชิาการแบบมีส่วนร่วม 
    3.2 ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม 
    3.3 สร้างแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียด ได้แก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
สภาพและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 
จงัหวดัอุบลราชธานี  
    3.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ ด้านการวดัและประเมินผล                   
และด้านการบริหารงานวิชาการ เพื่ อประเมินความเท่ี ยงตรงเชิ งเ น้ื อหา (Content validity)                                                   
ดา้นความสอดคลอ้ง ความถูกตอ้งเหมาะสม และความครบถว้นของรายการท่ีถามในส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั 
ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
     3.4.1 ดร.วุฒิศักด์ิ เหล็กค า  ผู ้อ  านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ                            
มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษาพิเศษ 
     3.4.2 รศ.ดร.ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานนัต์  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยเีจา้คุณทหารลาดกระบงั มีความเช่ียวชาญดา้นสถิติและการวจิยั 
     3.4.3 ผศ.ดร. จิระพร ชะโน  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
มีความเช่ียวชาญด้านวิจัยการศึกษาพิเศษและการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง                         
ทางสติปัญญาและนกัเรียนออทิสติก 
     3.4.4 ผศ.ดร.นงนุช เพชรบุญวฒัน์  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั        
ราชภฏัอุบลราชธานี มีความเช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลและการศึกษาพิเศษ 
     3.4.5 ดร.อนงค์ พืชสิงห์  ผู ้อ  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุ รี                  
จงัหวดัร้อยเอด็ วทิยฐานะผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ มีความเช่ียวชาญ ดา้นการบริหารการศึกษา 
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    3.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
องคป์ระกอบ แลว้วเิคราะห์หาค่าความสอดคลอ้งดว้ยดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 71) โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา คือ  

      เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน   +1 
      ไมแ่น่ใจ  ใหค้ะแนน     0 
      เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน    -1 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลความเหมาะสมสอดคล้องของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัโดยใช้

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค านวณค่าตามสูตร 
 

        N
R

IOC 
=  

 
     เม่ือ IOC      แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง  
         แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
       N    แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

   น าขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC โดยใช้
ดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการ                             
ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึงรายการค าถามใช้ไดทุ้กขอ้ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00                           
และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุง ดา้นส านวนภาษา 
    3.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
    3.7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับบุคลากรในโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล 
จังหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 30 คน น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาค านวณค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ใชว้ธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient : α) ของ Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่
แบบสอบถาม ตอนท่ี  2 สภาพการบริหารงานวิชาการแบบมี ส่ วนร่วมท่ี มีประสิทธิ ผล                                                 
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี โดยการใช้แบบสอบถามเท่ากบั 0.859 ตอนท่ี 3 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล                                    
จงัหวดัอุบลราชธานี เท่ากบั 0.965  
    3.8 ปรับปรุงและจดัพิมพแ์บบสอบถาม 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามดงัต่อไปน้ี 

R
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     4.1 ผูว้ิจยัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลซ่ึงออกจาก
โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี เพื่อขอความอนุเคราะห์กลุ่มตัวอย่างในการตอบ
แบบสอบถาม 
     4.2 ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง 
     4.3 ผูว้จิยัติดตามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามได ้ครบตามจ านวนท่ีตอ้งการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 แล้วน ามาตรวจสอบความครบถ้วน ถูกตอ้งเพื่อเตรียมน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล
ต่อไป 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
     5.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัววิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถ่ี                 
และหาค่าร้อยละ 
     5.2 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการ             
แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ                
หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การแปลความหมาย
ค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดบั ของ ชูศรี วงศ์รัตนะ (2553 : 69)                
มีความหมายดงัน้ี 
      ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  สภาพ/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  สภาพ/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
      ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  สภาพ/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  สภาพ/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ย 
      ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง  สภาพ/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

  ขั้ นที่  1.2 ศึกษำแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมี ส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล                                           
ของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี โดยกำรสัมภำษณ์ 
   1. ผูใ้หข้อ้มูล 
    ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการบริหารงาน
วิชาการแบบมีส่วนร่วม และการใช้รูปแบบการบริหาร จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)  
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   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อใช้เก็บรวบรวม
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เก่ียวกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 
จงัหวดัอุบลราชธานี 
   3. วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
     3.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วม 
     3.2 ศึกษาหลกัการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
     3.3 ก าหนดประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์เพื่อร่างขอ้ค าถามของแบบสัมภาษณ์ให้
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั โดยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ในขั้นตอนท่ี 1.1 มาประกอบ
ในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
     3.4 สร้างแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  
     3.5 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู ้เช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน                        
เพื่อตรวจสอบความตรง (Validity) พร้อมปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
     3.6 ตรวจสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบ
สัมภาษณ์ โดยใช้ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์หรือเน้ือหา (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน และพิจารณาเลือกข้อ
รายการท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึงรายการค าถามใช้ได้ทุกขอ้ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80                    
ถึง 1.00 และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุง ดา้นส านวนภาษา 
     3.7 หาความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์ โดยน าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้
สัมภาษณ์ซ ้ ากบัผูใ้ห้ขอ้มูล และตรวจสอบความเช่ือมัน่ของค าตอบดว้ยการให้ผูส้ัมภาษณ์หลายคน
สัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลคนเดียว แลว้ตรวจสอบความสอดคลอ้งของค าตอบกบัผูส้ัมภาษณ์คนอ่ืน ๆ  
     3.6 ปรับปรุง แก้ไขแบบสัมภาษณ์หลังทดลองใช้ จัดท าเป็นแบบสัมภาษณ์                  
ท่ีสมบูรณ์ และน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขั้นตอนดงัน้ี 
     4.1 ผูว้ิจยัส่งหนังสือท่ีออกจากโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี                
เพื่อขอความความร่วมมือผูใ้ห้สัมภาษณ์และนัดหมายผูใ้ห้สัมภาษณ์เก่ียวกับวนัเวลา และสถานท่ี                  
ในการสัมภาษณ์ 
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     4.2 ผูว้ิจยัส่งแบบสัมภาษณ์ ให้ผูถู้กสัมภาษณ์ล่วงหน้าก่อนไปสัมภาษณ์เพื่อให้       
ผูถู้กสัมภาษณ์ทราบแนวค าถามและเตรียมการตอบ 
     4.3 ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์และจดบนัทึกดว้ยตนเอง และมีผูช่้วยนกัวิจยัเป็น       
ผูบ้นัทึกเทป  
     4.4 ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ให้ไดค้รบทุกคนตามจ านวนท่ีตอ้งการ 
เพื่อเตรียมน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ซ ้ าส าหรับผูเ้ก็บข้อมูล เก่ียวกับ
ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ในแบบบนัทึก
การสัมภาษณ์  ตามประเด็นท่ี เก่ี ยวข้องกับแนวทางการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม                                                   
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
  

ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงและตรวจสอบรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วม                            
ทีม่ปีระสิทธิผลของโรงเรียนอบุลปัญญำนุกูล จังหวดัอบุลรำชธำนี 

 

 ขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี  ผู ้วิจัยน าเสนอขั้ นตอนการสร้างรูปแบบ                                                
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

  ขั้ นที่  2.1 ศึกษำองค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมี ส่วนร่วม                                              
ทีม่ีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี 

   1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
    1.1 แหล่งขอ้มูล 
     แหล่งขอ้มูล คือ เอกสารแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการ
วจิยั โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
กระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารแบบมีส่วนร่วม การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กระบวนการ
บริหารงานวิชาการตามแนวปฏิรูปการศึกษา การบริหารเชิงคุณภาพ PDCA การบริหารงานวิชาการ 
ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเฉพาะความพิการ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องประสิทธิผล 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ และงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องทั้ งในประเทศ                           
และต่างประเทศ และผลท่ีไดจ้ากการศึกษาสภาพ ปัจจยั และแนวทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานีในขั้นตอนท่ี 1 
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   2. ศึกษาองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิชาการของโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีมีผลงาน
ดีเด่นดา้นวชิาการ 3 โรงเรียน โดยการสัมภาษณ์ 
    2.1 ผูใ้หข้อ้มูล 
     ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์เชิงลึกผูบ้ริหารโรงเรียนละ 1 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนละ 1 คน และครูผูส้อนโรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 15 คน ไดแ้ก่ 
โรงเรียนกาวลิะอนุกูล โรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูล        ซ่ึงเป็นโรงเรียน
ท่ีได้รับรางวลัด้านวิชาการ และผ่านการรับรองของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน) ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
    2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม                            
ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
    2.3 วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดงัน้ี 
      2.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการ                  
แบบมีส่วนร่วม แลว้ท าการวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 
      2.3.2 ศึกษาหลกัการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
      2.3.3 ก าหนดประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก เก่ียวกบัการบริหารงาน
วชิาการแบบมีส่วนร่วม เพื่อร่างขอ้ค าถามของแบบสัมภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
      2.3.4 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เก่ียวกบัแนวทางการบริหารงาน
วชิาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนตน้แบบ   
      2.3.5 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน                         
เพื่อตรวจสอบความตรง (Validity) พร้อมปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
      2.3.6 ต รวจสอบหาความ เ ท่ี ย งตรง เ ชิ ง เ น้ื อหา  (Content Validity)                                  
ของแบบสัมภาษณ์ โดยใช้ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์หรือเน้ือหา 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน และพิจารณา
เลือกขอ้รายการท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึงรายการค าถามใชไ้ดทุ้กขอ้ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.80  ถึง 1.00 และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุง ดา้นส านวนภาษาและมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุงดา้นส านวนภาษา 
ผูว้จิยัท าการปรับปรุงตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
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      2.3.7 หาความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์ โดยน าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้
สัมภาษณ์ซ ้ ากับผูใ้ห้ข้อมูล และตรวจสอบความเช่ือมัน่ของค าตอบด้วยการให้ผูส้ัมภาษณ์หลายคน
สัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลคนเดียว แลว้ตรวจสอบความสอดคลอ้งของค าตอนกบัผูส้ัมภาษณ์คนอ่ืน ๆ  
      2.3.8 ปรับปรุง แกไ้ขแบบสัมภาษณ์หลงัทดลองใช้ จดัท าเป็นแบบสัมภาษณ์              
ท่ีสมบูรณ์ และน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    2.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขั้นตอนดงัน้ี 
      2.4.1 ผูว้จิยัส่งหนงัสือท่ีออกจากโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี
เพื่อขอความความร่วมมือผูใ้ห้สัมภาษณ์และนัดหมายผูใ้ห้สัมภาษณ์เก่ียวกับวนัเวลาและสถานท่ี                    
ในการสัมภาษณ์ 
      2.4.2 ผูว้ิจยัส่งแบบสัมภาษณ์ ให้ผูถู้กสัมภาษณ์ล่วงหน้าก่อนไปสัมภาษณ์
เพื่อใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ทราบแนวค าถามและเตรียมการตอบ 
      2.4.3 ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์ และจดบนัทึกดว้ยตนเอง และมีผูช่้วยนกัวิจยั
เป็นผูบ้นัทึกเทป 
      2.4.4 ผูว้ิจ ัยรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ให้ได้ครบทุกคนตามจ านวน            
ท่ีตอ้งการ เพื่อเตรียมน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
    2.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
     ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ซ ้ าส าหรับผูเ้ก็บขอ้มูล เก่ียวกบั
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผูว้ิจ ัยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ในแบบบนัทึก             
การสัมภาษณ์  ตามประเด็นท่ี เก่ี ยวข้องกับแนวทางการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม                                                  
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  
   3. การวิเคราะห์องค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบย่อย และประเมินความเหมาะสม        
และความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบ  
    3.1 ผูใ้หข้อ้มูล 
     ผู ้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ  านวน 9 คน ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัย                                       
ท่ีมีประสบการณ์ด้านงานวิชาการจ านวน 3 คน ผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์                   
การบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ  านวน 3 คน ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์          
ในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนเฉพาะความพิการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี จ  านวน 3 คน    
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    3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
     แบบประเมินองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย เก่ียวกับความเหมาะสม                
และความเป็นไปได ้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility)      
เ ป็ นแบบมาตราส่ วนประมาณค่ า  5 ระดับ  (Rating scale) แบบลิ เคอร์ท (Likert’Scale Type)                                                    
(บุญธรรม  กิจปรีดา บริสุทธ์ิ. 2551 : 317) ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
       5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
       4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดม้าก 
       3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดป้านกลาง 
       2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดน้อ้ย 
       1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
      ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม   

ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแบบปลายเปิด (Open - ended form)  

    3.3 วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งการสร้างแบบประเมิน 
     3.3.2 สร้างแบบประเมินองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย เก่ียวกบัความเหมาะสม 
และความเป็นไปได ้
     3.3.3 น าแบบประเมินองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย เก่ียวกบัความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบเน้ือหาและความสอดคล้อง                        
ของขอ้ค าถามกบัองค์ประกอบ แลว้วิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องดว้ยดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) และพิจารณาเลือกข้อรายการท่ีมีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.60 ถึง 1.00                                  
ซ่ึ งรายการค าถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้ งแต่  0.80 ถึง 1.00 และมีบางข้อต้องปรับปรุง                                               
ดา้นส านวนภาษา ผูว้จิยัท าการปรับปรุงตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
     3.3.4 น าแบบประเมินองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย เก่ียวกบัความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดม้าแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และท าการเสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม
ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของเน้ือหาสาระ ประเด็นค าถามท่ีครอบคลุมอีกคร้ังและแกไ้ข
ปรับปรุงใหมี้ความถูกตอ้งและเหมาะสม 
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     3.3.5 น าแบบประเมินไปทดลองใช ้ใช้ (Try out) กบับุคลากรท่ีไม่ใช่ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ี
ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 9 คน ในโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล จงัหวดักาฬสินธ์ุ น าข้อมูลจาก                     
การตอบแบบสอบถามมาค านวณค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha 
Coefficient : α) ของ Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.958 
     3.3.6 ปรับปรุงและจดัพิมพแ์บบประเมินองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย 
เก่ียวกบัความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ท่ีมีความสมบูรณ์เป็นฉบบัจริง แลว้น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
รวบรวมขอ้มูล 
    3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามดงัต่อไปน้ี 
      3.4.1 ผู ้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปย ัง
ผูท้รงคุณวฒิุ โดยแนบแบบประเมินองคป์ระกอบเก่ียวกบัความเหมาะสม และความเป็นไปได ้
      3.4.2 ได้รับแบบประเมินองค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย เก่ียวกบั
ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้กลบัคืนมาร้อยละ 80 แต่ผูว้ิจยัได้ท าการติดตามมาจนครบถ้วน             
ทุกฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100 
      3.4.3 รวบรวมแบบประเมินองค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย เก่ียวกบั
ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
    3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
     3.5.1 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ด้วยการ
หลอมรวมประเด็นขอ้มูลจากแบบประเมินองค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย เก่ียวกบัความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ จากผูท้รงคุณวุฒิ ตามประเด็นขององค์ประกอบ เป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็น                           
ของผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 9 คน ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้การ                     
หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) น าเสนอข้อมูลในรูปตาราง
ประกอบค าบรรยาย การแปลความหมายค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดบั                                      
ของ  ชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) มีความหมายดงัน้ี 
      4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  
      3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดม้าก  
      2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดป้านกลาง 
      1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดน้อ้ย  
      1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
     3.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยท าการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis)   
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  ขั้นที่ 2.2 พิจำรณำร่ำงรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล                     
ของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี คร้ังที ่1 
   1. ผูใ้หข้อ้มูล 
    ผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 15 คน ประกอบด้วย ตัวแทนผูป้กครอง                     
จ  านวน 5 คน ตวัแทนครู จ านวน 5 คน และตวัแทนครูจากวทิยาลยัสารพดัช่างอุบลราชธานี จ  านวน 5 คน    
   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
    แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบ                                
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
สอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบตามองค์ประกอบของร่างรูปแบบฯ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) กลไกในการด าเนินงาน                       
ของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 5) การประเมินรูปแบบ และ 6) เง่ือนไขความส าเร็จ                                 
เป็นแบบประเมินท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ ร่างรูปแบบ            
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
เ ป็ นแบบมาตราส่ วนประมาณค่ า  5 ระดับ  (Rating scale) แบบลิ เคอร์ท (Likert’Scale Type)                                           
(บุญธรรม กิจปรีดา บริสุทธ์ิ. 2551 : 317) ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
       5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
       4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดม้าก 
       3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดป้านกลาง 
       2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดน้อ้ย 
       1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
     ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแบบปลายเปิด 
(Open - ended form) 
   3. วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและวิเคราะห์ สังเคราะห์ร่างรูปแบบ                
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี      
เพื่อก าหนดประเด็นค าถาม 
    3.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้ององค์ประกอบรูปแบบ     
การบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  
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    3.3 น าแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบ        
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบเน้ือหาและความสอดคล้องของขอ้ค าถาม  
กบักรอบแนวคิด แลว้วเิคราะห์หาค่าความสอดคลอ้งดว้ยดชันีความ สอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) และพิจารณาเลือกขอ้รายการท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึงรายการค าถามใช้ได้     
ทุกขอ้ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุงดา้นส านวนภาษา ผูว้จิยัท าการปรับปรุง
ตามขอ้แนะแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
    3.4 น าแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบ        
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี          
มาแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้ท าการเสนอผูเ้ช่ียวชาญ ชุดเดิมตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและความเหมาะสมของเน้ือหาสาระ ประเด็นค าถามท่ีครอบคลุมอีกคร้ังจึงท าการแกไ้ขปรับปรุง                 
ใหมี้ความถูกตอ้งและเหมาะสม  
    3.5 น าแบบประเมินไปทดลองใช ้ใช ้(Try out) กบับุคลากรท่ีไม่ใช่ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีใช้ใน
การวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 15 คน ในโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล จงัหวดักาฬสินธ์ุ น าขอ้มูลจากการตอบ
แบบสอบถามมาค านวณค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใชว้ธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient : 
α) ของ Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.878 
    3.6 จดัพิมพแ์บบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบรูปแบบ
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
ท่ีมีความสมบูรณ์เป็นฉบบัจริง แลว้น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามดงัต่อไปน้ี 
     4.1 ผูว้ิจยัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลซ่ึงออกจาก
โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เพื่อขอความอนุเคราะห์ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในการ
ตอบแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบรูปแบบฯ 
     4.2 ผูว้ิจยัส่งแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้ององค์ประกอบ
รูปแบบฯ ไปยงัประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
     4.3 ผูว้ิจยัติดตามและเก็บรวบรวมแบบประเมินได้ ครบตามจ านวนท่ีต้องการ          
คิดเป็นร้อยละ 100 แลว้น ามาตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้ง 
     4.4 ปรับปรุงร่างรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี คร้ังท่ี 1 ตามผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะโดยให้ปรับปรุง
ค าถามท่ียาวเกินไป ใหต้ดัขอ้ความเพื่อใหก้ระชบัเขา้ใจง่าย เพื่อเตรียมน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    5.1 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis)  ด้วยการหลอมรวมประ เด็นข้อ มูลจากแบบประ เ มินความ เหมาะสม                           
และความเป็นไปได้ และแบบสอบถามปลายเปิดจากผูท้รงคุณวุฒิตามประเด็นขององค์ประกอบ                                  
ของร่างรูปแบบฯ 6 องคป์ระกอบ ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใชก้ารหา
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) น าเสนอขอ้มูลในรูปตารางประกอบ       
ค  าบรรยาย การแปลความหมายค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ                                          
ของ ชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) มีความหมายดงัน้ี 
      4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  
      3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดม้าก  
      2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดป้านกลาง 
      1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดน้อ้ย  
      1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
    5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยท าการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis)  
 

  ขั้นที่ 2.3 ตรวจสอบร่ำงรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล          
ของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี คร้ังที ่2 
   1. ผูใ้หข้อ้มูล 
    ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 15 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเคย
บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีมีวิทยฐานะไม่ต ่ากว่าเช่ียวชาญ จ านวน 3 คน อาจารยม์หาวิทยาลยั                      
ท่ี มีความรู้ด้านการศึกษาพิ เศษ จ านวน 3 คน ผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ                                                
ท่ีมีประสบการณ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ  านวน 3 คน ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การสอนในโรงเรียน
เฉพาะความพิการมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวิทยฐานะไม่ต ่ ากว่าช านาญการพิเศษ จ านวน 3 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จ านวน 3 คน  
   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
    แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบ                    
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
สอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบตามองค์ประกอบของร่างรูปแบบฯ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) กลไกในการด าเนินงาน              
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ของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 5) การประเมินรูปแบบ และ 6) เง่ือนไขความส าเร็จ                                 
เป็นแบบประเมินท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบ               
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’Scale Type) 
(บุญธรรม กิจปรีดา บริสุทธ์ิ. 2551 : 317) ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
       5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
       4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดม้าก 
       3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดป้านกลาง 
       2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปไดน้อ้ย 
       1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
     ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแบบปลายเปิด 
(Open - ended form) 
   3. วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและวิเคราะห์ สังเคราะห์ร่างรูปแบบ                
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี      
เพื่อก าหนดประเด็นค าถาม 
    3.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้ององค์ประกอบรูปแบบ     
การบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  
    3.3 น าแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบ        
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบเน้ือหาและความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบักรอบ
แนวคิด แล้ววิ เคราะห์หาค่าความสอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) และพิจารณาเลือกขอ้รายการท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึงรายการค าถามใช้ได้     
ทุกขอ้ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุงดา้นส านวนภาษา ผูว้จิยัท าการปรับปรุง
ตามขอ้แนะแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
    3.4 น าแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบ        
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี          
มาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู ้เช่ียวชาญ แล้วท าการเสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบ              
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ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของเน้ือหาสาระ ประเด็นค าถามท่ีครอบคลุมอีกคร้ังจึงท าการแก้ไข
ปรับปรุงใหมี้ความถูกตอ้งและเหมาะสม  
    3.5 น าแบบประเมินไปทดลองใช ้ใช ้(Try out)  กบับุคลากรท่ีไม่ใช่ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีใชใ้น
การวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 15 คน ในโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล จงัหวดักาฬสินธ์ุ น าขอ้มูลจากการตอบ
แบบสอบถามมาค านวณค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใชว้ธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient : 
α) ของ Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.876 
    3.6 จดัพิมพแ์บบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบรูปแบบ
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
ท่ีมีความสมบูรณ์เป็นฉบบัจริง แลว้น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามดงัต่อไปน้ี 
     4.1 ผูว้ิจยัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลซ่ึงออกจาก
โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เพื่อขอความอนุเคราะห์ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในการ
ตอบแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบรูปแบบฯ 
     4.2 ผูว้ิจยัส่งแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้ององค์ประกอบ
รูปแบบฯ ไปยงัประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
     4.3 ผูว้ิจยัติดตามและเก็บรวบรวมแบบประเมินได้ครบตามจ านวนท่ีต้องการ          
คิดเป็นร้อยละ 100 แลว้น ามาตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้ง 
     4.4 ปรับปรุงร่างรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี คร้ังท่ี 1 ตามผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะโดยให้ปรับปรุง
ค าถามท่ียาวเกินไป ใหต้ดัขอ้ความเพื่อใหก้ระชบัเขา้ใจง่าย เพื่อเตรียมน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    5.1 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis) ดว้ยการหลอมรวมประเด็นขอ้มูลจากแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
และแบบสอบถามปลายเปิดจากผูท้รงคุณวุฒิตามประเด็นขององค์ประกอบของร่างรูปแบบฯ            
6 องค์ประกอบ ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้การหาค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) น าเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย            
การแปลความหมายค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดบั ของ ชูศรี วงศ์รัตนะ 
(2553 : 69) มีความหมายดงัน้ี 
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     4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  
     3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดม้าก  
     2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดป้านกลาง 
     1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดน้อ้ย  
     1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
    5.2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดยท าการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
analysis)  
 

  ขั้นที่ 2.4 สร้ำงคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล          
ของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี ไปใช้ในสภำพจริง 
   1. ผูใ้หข้อ้มูล 
    ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 15 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเคย
บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีมีวิทยฐานะไม่ต ่ากวา่เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน อาจารยม์หาวิทยาลยัท่ีมี
ความรู้ดา้นการศึกษาพิเศษ จ านวน 3 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีมีประสบการณ์
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ  านวน 3 คน ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การสอนในโรงเรียนเฉพาะความพิการ
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี มีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่ช านาญการพิเศษ จ านวน 3 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จ านวน 3 คน   
   2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    2.1 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมี
ส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบฯ เป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’Scale Type) (บุญธรรม  กิจปรีดา บริสุทธ์ิ. 
2551 : 317) ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
      5  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
      4  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมมาก 
      3  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
      2  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
      1  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
     ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบฯ เป็นแบบ
ปลายเปิด (Open - ended form) 
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   3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องแล้วท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ร่างคู่มือ               
การใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล          
จงัหวดัอุบลราชธานี เพื่อก าหนดประเด็นค าถาม 
    3.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี โดยถามในประเด็นท่ี
เก่ียวกบั ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชแ้ละการเรียงล าดบัของเน้ือหา การจดัรูปแบบการพิมพ ์ความสะดวก
ในการน าไปใช้ ความชัดเจนของวตัถุประสงค์และเน้ือหา และความเป็นประโยชน์ของคู่มือพร้อมทั้ง
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน  ๆ 
    3.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารงานวชิาการแบบ
มีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม 
จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบเน้ือหาและความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบักรอบแนวคิด แลว้วเิคราะห์หาค่า 
ความสอดคล้องด้วยดชันีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) และพิจารณา
เลือกขอ้รายการท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึงรายการค าถามใช้ได้ทุกขอ้ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80                    
ถึง 1.00 และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุงดา้นส านวนภาษา ผูว้จิยัท าการปรับปรุงตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
    3.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารงานวชิาการแบบ
มีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี มาแก้ไขปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และท าการเสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม
ของเน้ือหาสาระ ประเด็นค าถามท่ีครอบคลุมอีกคร้ังและแก้ไขปรับปรุงให้เคร่ืองมือมีความถูกต้อง                        
และเหมาะสม 
    3.5 น าแบบประเมินไปทดลองใช ้ใช ้(Try out) กบับุคลากรท่ีไม่ใช่ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีใช้ใน
การวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 15 คน ในโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล จงัหวดักาฬสินธ์ุ น าขอ้มูลจากการตอบ
แบบสอบถามมาค านวณค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใชว้ธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient : 
α) ของ Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.835 
    3.6 จัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารงาน
วิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี                                             
ท่ีมีความสมบูรณ์เป็นฉบบัจริง แลว้น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    4.1 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลไปยงัผูท้รงคุณวุฒิ โดยแนบ                
แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล                 
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการ          
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แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี และบางส่วนผูว้ิจยั   
เป็นผูเ้ก็บขอ้มูลเอง โดยก าหนดระยะเวลาในการตอบกลบัภายใน 1 เดือน 
    4.2 ไดรั้บแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารงานวิชาการ
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี กลบัคืนมาทั้งหมด      
คิดเป็นร้อยละ 100 
    4.3 รวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารงาน
วิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เพื่อวิเคราะห์
ขอ้มูลต่อไป 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ          
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี     
เป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบมาตราส่วนประมาณค่า                
(Rating scale) ใช้การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) น าเสนอ
ขอ้มูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย การแปลความหมายค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมิน      
ความคิดเห็น 5 ระดบั ของ ชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) มีความหมายดงัน้ี 
     4.50 – 5.00  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด  
     3.50 – 4.49  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมมาก  
     2.50 – 3.49  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
     1.50 – 2.49  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมนอ้ย  
     1.00 – 1.49  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
    ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ดว้ยการหลอมรวม
ประเด็นขอ้มูลจากแบบประเมินความเหมาะสมแบบปลายเปิดจากผูท้รงคุณวฒิุ   
    5.2 ปรับปรุงคู่ มือการใช้ รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมี ส่วนร่วม                                     
ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ           
ก่อนน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล                   
ของโรงเรียนอบุลปัญญำนุกูล จังหวดัอบุลรำชธำนี 

 

 การทดลองใช้ รูปแบบการบริหารงานวิ ชาการแบบมี ส่ วนร่วมท่ี มีประสิทธิ ผล                                               
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช ้ด าเนินการดงัน้ี 
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  ขั้ นที่  3.1 ทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล                               
ของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี กบัผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน 
   1. ผูใ้หข้อ้มูล 
    ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการ จ านวน 4 คน และ
ครูผูส้อน จ านวน 74 คน รวมทั้งส้ิน 78 คน 
   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
    แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนเก่ียวกบั รูปแบบ                    
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี          
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบก าหนด
ค าตอบใหเ้ลือก 
     ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการ                  
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’ Scale Type) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. 
2551 : 317 - 328) ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
      5  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      4  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
      3  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      2  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
      1  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
     ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open Ended Questions)  
   3. วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
    3.1 ศึกษาเน้ือหาและกระบวนการพัฒนาของรูปแบบการบริหารงานวิชาการ                              
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  
    3.2 ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม 
    3.3 สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการวดัตามนิยามศพัท์          
และลักษณะของตัวแปรท่ีศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด ได้แก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม                                 
และความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล                           
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  
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    3.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู ้เ ช่ียวชาญตรวจสอบและประเมิน                   
ค ว าม เ ท่ี ย งตรง เ ชิ ง เ น้ื อหา  (Content Validity) ด้ านความสอดคล้อ ง  คว ามครอบคลุม                                          
และความครบถว้นของรายการท่ีถามในส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
    3.5 น าผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามมาค านวณหาค่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการท่ีมีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.60 ถึง 1.00                    
ซ่ึงรายการค าถามใช้ไดทุ้กขอ้ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุงดา้นส านวน
ภาษา ผูว้จิยัท าการปรับปรุงตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
    3.6 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ใช ้(Try out) กบับุคลากรท่ีไม่ใช่ผูใ้หข้อ้มูลท่ีใช้
ในการวิจัยคร้ังน้ี จ  านวน 30 คน ในโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล จังหวดักาฬสินธ์ุ น าข้อมูล                     
จากการตอบแบบสอบถามมาค านวณค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใชว้ธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า 
(Alpha Coefficient : α) ของ Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.926 
    3.7 ปรับปรุงและจดัพิมพแ์บบสอบถาม 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    4.1 ผูว้ิจยัจดัประชุมกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีใช้ในการวิจยัท่ีใช้ทดลอง เพื่อช้ีแจงเก่ียวกบั
ปฏิทินการปฏิบติังาน วธีิการด าเนินการตามคู่มือ และวธีิประเมินผลหลงัเสร็จส้ินการทดลอง 
    4.2 การทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล             
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
    4.3 หลังเสร็จการทดลองผูว้ิจ ัยแจกแบบสอบถามไปยงัประชากรท่ีใช้ในการวิจยั                    
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
    4.4 ผูว้จิยัติดตามและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ไดรั้บครบตามจ านวนท่ีตอ้งการ  
คิดเป็นร้อยละ 100 แลว้น ามาตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้งเพื่อเตรียมน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    5.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแจกแจงความถ่ีและหา
ค่าร้อยละ 
    5.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนเก่ียวกบั รูปแบบ
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การแปล
ความหมายค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดบั ของชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) 
มีความหมายดงัน้ี 
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    ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

  ขั้นที ่3.2 คุณภำพผู้เรียนหลงัจำกกำรทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรงำนวชิำกำรแบบมีส่วนร่วม
ทีม่ีประสิทธิผล ของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี 
   1. ผูใ้หข้อ้มูล 
    ผู ้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู ้สอนในโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี                       
จ  านวน 72 คน จ าแนกเป็นครูผูส้อนระดับประถมศึกษา 31 คน ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                     
จ  านวน 20 คน และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 21 คน    
   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
    แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียนหลงัจาก การทดลองใช้
รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล                           
จงัหวดัอุบลราชธานี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามแบบก าหนดค าตอบใหเ้ลือก 
     ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพผูเ้รียนหลังจากการทดลองใช้
รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล                             
จงัหวดัอุบลราชธานี  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท 
(Likert’ Scale Type) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. 2551 : 317 - 328) ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
      5  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      4  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก   
      3  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง  
      2  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย  
      1  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
     ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถาม   
ปลายเปิด (Open ended questions)  
   3. วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
    3.1 ศึกษาเน้ือหาและกระบวนการพัฒนาของรูปแบบการบริหารงานวิชาการ                  
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  
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    3.2 ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม 
    3.3 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการวดัตาม
นิยามศพัท์และลกัษณะของตวัแปรท่ีศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด ได้แก่ สถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน
ตนเอง และพฤติกรรมเก่ียวกับคุณภาพผู ้เรียนหลังจากทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการ                    
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ในประเด็นหลกั
คุณภาพผูเ้รียน 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการอ่าน 2) ด้านการเขียน 3) ด้านการคิดเลข  4) ด้านทกัษะอาชีพ              
5) ดา้นความสามารถในการใชส่ื้อเทคโนโลย ี6) ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
    3.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและประเมินความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content validity) ดา้นความสอดคลอ้ง ความครอบคลุม และความครบถว้นของรายการท่ีถาม               
ในส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
    3.5 น าผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามมาค านวณหาค่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการท่ีมีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.60 ถึง 1.00                              
ซ่ึงรายการค าถามใช้ไดทุ้กขอ้ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุงดา้นส านวน
ภาษา ผูว้จิยัท าการปรับปรุงตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
    3.6 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบับุคลากรในโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 30 คน น าขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามมาค านวณค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ใชว้ิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient : α) ของ Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถาม
เท่ากบั 0.823 
    3.7 ปรับปรุงและจดัพิมพแ์บบสอบถาม 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    4.1 ผูว้ิจยัจดัประชุมกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีใช้ในการวิจยัท่ีใช้ทดลอง เพื่อช้ีแจงเก่ียวกบั
ปฏิทินการปฏิบติังาน วธีิการด าเนินการตามคู่มือ และวธีิประเมินผลหลงัเสร็จส้ินการทดลอง 
    4.2 การทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล             
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
    4.3 หลงัเสร็จการทดลองผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามไปยงัประชากรท่ีใช้ในการวจิยั
ของโรงเรียน   อุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
    4.4 ผูว้ิจยัติดตามและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ได้รับครบตามจ านวนท่ีต้องการ          
คิดเป็นร้อยละ 100 แลว้น ามาตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้งเพื่อเตรียมน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    5.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
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    5.2 ข้อ มู ล เ ก่ี ยวกับความคิ ดเห็นของครู ผู ้สอนเ ก่ี ยวกับ คุณภาพผู ้ เ รี ยน                                                  
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean)                                      
และค่า ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  การแปลความหมายค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ์                 
การประเมินความคิดเห็น 5 ระดบั ของชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) มีความหมายดงัน้ี 
      ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
       ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
      ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

  ขั้นที่  3.3 ประเมินควำมพึงพอใจเกี่ยวกับคุณภำพผู้เรียนหลังจำกทดลองใช้รูปแบบ                    
กำรบริหำรงำนวชิำกำรแบบมีส่วนร่วมทีม่ีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี 
   1. ประชากร 
    ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการ จ านวน 4 คน 
ครูผูส้อน จ านวน 75 คน และผูป้กครอง จ านวน 406 คน รวมทั้งส้ิน 485 คน 
   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
    แบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับคุณภาพผู ้เรียนหลังจากทดลองใช้รูปแบบ              
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี    
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบก าหนด
ค าตอบใหเ้ลือก 
     ตอนท่ี 2 สอบถามความพึงพอใจเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียนหลงัจากทดลองใช้
รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 
จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’ 
Scale Type) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. 2551 : 317 - 328) ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
      5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
      3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
      1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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   3. วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
    3.1 ศึกษาเน้ือหาและกระบวนการพฒันาของรูปแบบการบริหารงานวิชาการ  
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  
    3.2 ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
    3.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการวดัตาม
นิยามศพัทแ์ละลกัษณะของตวัแปรท่ีศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
และความพึงพอใจเก่ียวกับคุณภาพผูเ้รียนหลังจากการทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการ           
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
    3.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู ้เ ช่ียวชาญตรวจสอบ                     
และประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ด้านความสอดคล้อง ความครอบคลุม                   
และความครบถว้นของรายการท่ีถามในส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
    3.5 น าผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามความพึงพอใจ
มาค านวณหาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการท่ีมีค่า 
IOC ตั้ งแต่ 0.60 ถึง  1.00 ซ่ึงรายการค าถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.80 ถึง 1.00                        
และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุงดา้นส านวนภาษา ผูว้จิยัท  าการปรับปรุงตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
    3.6 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
    3.7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ ใช้ (Try out) กับบุคลากรในโรงเรียนกาฬสินธ์ุ
ปัญญานุกูล จังหวดักาฬสินธ์ุ  จ านวน 30 คน น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาค านวณค่า                 
ความเช่ือมัน่ (Reliability) ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient : α) ของ Cronbach       
ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.832 
    3.8 ปรับปรุงและจดัพิมพแ์บบสอบถามความพึงพอใจ 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    4.1 ผูว้ิจยัจดัประชุมกลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัท่ีใช้ทดลอง เพื่อช้ีแจงเก่ียวกบั
ปฏิทินการปฏิบติังาน วธีิการด าเนินการตามคู่มือ และวธีิประเมินผลหลงัเสร็จส้ินการทดลอง 
    4.2 การทดลองใชรู้ปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
    4.3 หลงัเสร็จการทดลองผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามความพึงพอใจไปยงัประชากร         
ท่ีใชใ้นการวจิยัของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
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    4.4 ผูว้ิจยัติดตามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ ไดรั้บครบตาม
จ านวนท่ีตอ้งการ คิดเป็นร้อยละ 100 แลว้น ามาตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้งเพื่อเตรียมน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    5.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัววิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถ่ี               
และหาค่าร้อยละ 
    5.2 ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจเก่ียวกับคุณภาพผูเ้รียนหลังจากทดลองใช้
รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 
จงัหวดัอุบลราชธานี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation)  
     การแปลความหมายค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น                
5 ระดบั ของชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) มีความหมายดงัน้ี 
    ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล         

ของโรงเรียนอบุลปัญญำนุกูล จังหวดัอบุลรำชธำนี   
 

 ขั้ นที่  4.1 กำรประเมินรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล                       

ของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี โดยกำรสนทนำกลุ่ม 

  1. ผูใ้หข้อ้มูล  

   ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ต าแหน่ง    รอง

ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 คน และครูผูส้อน จ านวน 12 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 16 คน ซ่ึงไดม้าโดย

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

   ประเด็นการสนทนากลุ่ม เพื่อการประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม

ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 
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  3. วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างประเด็นค าถามการสนทนากลุ่ม ตามล าดบัดงัน้ี 

    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วม 

    3.2 ศึกษาหลกัการตั้งประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม 

    3.3 สร้างกรอบประเด็นค าถามเพื่อการประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการ                   

แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

    3.4 น ากรอบประเด็นค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ       

ชุดเดิมเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและการใชภ้าษา 

    3.5 ปรับปรุงกรอบประเด็นค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อเตรียมน าไปใช้

เก็บขอ้มูลต่อไป 

  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   วิธีการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ การสนทนากลุ่ม โดยด าเนินการตามล าดบั 

ดงัน้ี 

    4.1 ผูว้จิยัท าบนัทึกขอ้ความถึงผูใ้ห้ขอ้มูล เพื่อขอความอนุเคราะห์ เขา้ร่วมการสนทนา

กลุ่ม เพื่ อร่วมกันประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ี มีประสิทธิผล                                                   

ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

    4.2 ผูว้ิจ ัยส่งหนังสือเชิญผูเ้ข้าร่วมสนทนากลุ่ม พร้อมทั้ งแนบเอกสารประกอบ            

การสนทนากลุ่ม เพื่อมอบใหผู้เ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มไดศึ้กษาล่วงหนา้ก่อน 

    4.3 การสนทนากลุ่มเพื่อประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมี

ประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ณ ห้องประชุม โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

     4.3.1 ผูว้ิจ ัยเป็นผูด้  าเนินการสนทนาก ลุ่ม (Moderator) โดยมีผูช่้วยผูว้ิจ ัย                  

เป็นผูจ้ดบนัทึก และบนัทึกเทป ซ่ึงมีผูร่้วมสนทนากลุ่ม จ านวน 16 คน 

     4.3.2 ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่ม 

      4.3.3 ผูว้ิจ ัยด าเนินการสนทนากลุ่มให้ผูเ้ข้าร่วมสนทนากลุ่มร่วมกันพิจารณา                  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วม 
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ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ                               

ของรูปแบบฯ  เป็นขั้นตอนตามล าดบั 

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  
 

 ข้ันที่  4.2 กำรประเมินรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล                            

ของโรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี โดยใช้แบบสอบถำม 

  1. ผูใ้หข้อ้มูล 

   ผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านการพฒันารูปแบบ                          

และด้านการบริหารงานวิชาการ จ านวน 9 คน ประกอบด้วย ผู ้บริหารสถานศึกษาท่ีเคยบริหาร                                 

โรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีมีวิทยฐานะไม่ต ่ากว่าเช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย                               

ท่ีมีความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 3 คน เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ                                     

ท่ีมีประสบการณ์มาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 3 คน    

  2. เคร่ืองมือทีใชใ้นการวจิยั  

   แบบสอบถามเพื่อการประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม                            

ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

    ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility)                

และความเป็นประโยชน์ (Utility) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Ration scale) โดยมีเกณฑ์                

ใหค้ะแนนดงัน้ี 

     5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได/้ ความเป็นประโยชน์ มากท่ีสุด 

     4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได/้ ความเป็นประโยชน์ มาก 

     3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได/้ ความเป็นประโยชน์ ปานกลาง 

     2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได/้ ความเป็นประโยชน์ นอ้ย 

     1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ ความเป็นประโยชน์ นอ้ยท่ีสุด 

    ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม                          

ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแบบปลายเปิด (Open - ended 

form)  
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  3. วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   ผูว้จิยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ตามล าดบัดงัน้ี 

    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการสร้างแบบสอบถามเพื่อการประเมิน 

    3.2 สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น

ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี  

    3.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอผู ้เช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน เสนอต่อ

ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาความถูกตอ้งตามเน้ือหา และความครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์แลว้วเิคราะห์

หาค่าความสอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence : IOC)                                  

และพิจารณาเลือกขอ้รายการท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึงรายการค าถามใชไ้ดทุ้กขอ้ โดยมีค่า IOC 

ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุงด้านส านวนภาษา ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงตามขอ้แนะน า                              

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

    3.4 น าแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และท าการ

เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเน้ือหาสาระ ประเด็นค าถาม                              

ท่ีครอบคลุมอีกคร้ังและแกไ้ขปรับปรุงใหมี้ความถูกตอ้งและเหมาะสม 

    3.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบับุคลากรท่ีไม่ใช่ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีใชใ้นการ

วิจัยคร้ังน้ี จ  านวน 9 คน ในโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล จังหวดักาฬสินธ์ุ  น าข้อมูลจากการตอบ

แบบสอบถามมาค านวณค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (Alpha 

Coefficient : α) ของ Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.841 

    3.6 ปรับปรุงและจดัพิมพ์แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์เป็นฉบบัจริง แลว้น าไป

เก็บรวมรวมขอ้มูล 

  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากผูท้รงคุณวฒิุ โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

    4.1 ผู ้วิจ ัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีออกจาก      

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู ้ทรงคุณวุฒิในการตอบ

แบบสอบถาม 
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     4.2 ผูว้ิจยัประสานงานกบัผูท้รงคุณวุฒิอีกคร้ังทางโทรศพัท์เพื่อขอความอนุเคราะห์

ประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล       

จงัหวดัอุบลราชธานี 

    4.3 ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามเพื่อการประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมี      

ส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี พร้อมแนบเอกสาร                  

เพื่อประกอบ การพิจารณา ผูว้ิจยัส่งทางไปรษณียพ์ร้อมซองเปล่าติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจยั ไปยงั

ผูท้รงคุณวฒิุ 

    4.4 ผู ้วิจัยติดตาม รวบรวมแบบสอบถามท่ี ส่งคืนมาทางไปรษณีย์ให้ได้จ  านวน              

ตามท่ีตอ้งการและน ามาตรวจสอบความถูกตอ้งของการตอบเพื่อเตรียมน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ด้านความเหมาะสม  ด้านความเป็นไปได้     

และด้านความเป็นประโยชน์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) น าเสนอขอ้มูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย การแปลความหมาย

ค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ ชูศรี วงศ์รัตนะ (2553 : 69)                         

มีความหมายดงัน้ี 

   ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 

    ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์มาก 

   ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์ปานกลาง 

    ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์นอ้ย 

    ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์นอ้ยท่ีสุด 


